ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA

EL DIA 2 DE DICIEMBRE DE 2.021

ALCALDESA-PRESIDENTA:

ASISTENTES

|.F. POAC3100A. W™ REL 01040374

- TELF. 950 43 60 00 - FAX 950 43 61 36 - 04650 CANTORIA (ALMERIA) -

DONA PURIFICACION SANCHEZ ARANEGA
PRESENTES:

DON ROQUE SEVILLA GARCIA

DON RAMON LOPEZ GARCIA

DONA MARIA DOLORES CRUZ FERNANDEZ
AUSENTES:

NINGUNO

SECRETARIO:

DON PEDRO RUMI PALMERO

En la Casa Consistorial de la Villa de Cantoria, siendo las

diez horas y quince minutos del dia dos de diciembre de

1°.- RATIFICACION URGENCIA DE LA SESION.-

MTO DE CANTORIA, BLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

dos mil veintiuno se retinen bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa,
Dofia Purificacion Sanchez
Aranega, los Sres. Concejales al
margen resefiados, al objeto de
celebrar Sesi6n Extraordinaria y
Urgente de Junta de Gobierno
Local, previamente convocada para

este dia y hora.

Comprobado por el Sr. Secretario el
quérum legal de asistencia para
poder celebrar Sesi6n de Junta de
Gobierno Local, se declara abierta
por la Presidencia, tratandose el
siguiente ORDEN DEL DIA:

Autorizado por la Presidencia, por el Sr. Secretario se procede a dar lectura de la

siguiente Propuesta de Alcaldia:

“PROPUESTA

Siendo necesario someter a lectura, debate y, si procede, posterior votacion una serie

de expedientes, que afectan al interés pablico y general del Municipio, cuya aprobacién no
debe ser demorada en el tiempo.

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Alcaldia-

Presidencia, propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcidn, si procede, del siguiente

- ACUERDO:
[
]
S UNICO.- Ratificacion por la Junta de Gobierno Local sobre la urgencia de la Sesion.
Cantoria, a 2 de diciembre de 2.021
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo. Dofia Purificacion Sanchez Aranega.”
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Sometida la urgencia a votacién, resulta apreciada la misma por unanimidad de los
Concejales asistentes.

2°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.-

Preguntados por la Sra. Alcaldesa, si habia alguna objecién al Borrador del Acta de la
Sesidn anterior, de fecha 26 de noviembre de 2.021, ningin Concejal pide la palabra, quedando
aprobada por unanimidad.

3°.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS BASES REGULADORAS DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA REALIZACION DE CONTRATACIONES TEMPORALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN LA CATEGORIA DE LIMPIADORES/AS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.-

Autorizado por la Presidencia, por el Secretario Municipal se procede a dar lectura de la
siguiente Propuesta de Alcaldia:

“PROPUESTA

Visto que con fecha 1 de diciembre de 2.021, se emite Propuesta del Concejal Delegado
de Servicios y Aseo Urbano, manifestando la necesidad de constituir una Bolsa de Empleo para
la contratacion de personal laboral temporal con funciones de limpiadores para la prestacion
de servicios administrativos municipales propios de la Administracién Local.

Visto que con fecha 1 de diciembre de 2.021, a la vista de la Propuesta de la Concejalia
de Servicios y Aseo Urbano, por la Alcaldia-Presidencia se solicita Informe de la Secretaria del
Ayuntamiento, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir asi como la redaccion
de las Bases reguladoras del proceso.

Visto que con fecha 1 de diciembre de 2.021 se emite Informe por el Secretario
Municipal y en esa misma fecha se redactan las Bases reguladoras del proceso de seleccién,
cuya trascripcion literal es la siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
PUBLICOS, VIALES PUBLICOS Y ESPACIOS ABIERTOS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral temporal para cubrir
temporalmente puestos de Limpiadores/as en Edificios Publicos, Viales Publicos y cualesquiera
otros espacios de titularidad municipal, con el fin de cubrir bajas, vacantes, incapacidad
temporal, permisos, acumulacién de tareas o cualquier otra circunstancia acumulada
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Este proceso no implica en ningln caso una contratacion, sino una expectativa. El
pertenecer a la bolsa de trabajo no conlleva al derecho al llamamiento, sino existieran
necesidades de servicio que justificaran la contratacion. Asimismo, una vez concluida la bolsa
de trabajo, su permanencia no supondrd, bajo ningun concepto, la existencia de relacion juridica
alguna entre los integrantes de la misma y el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, hasta que no se
produzca un Ilamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion
contractual.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento &gil para la inmediata puesta a disposicion de servicios de limpieza, con personal
capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter temporal y
siempre que no se cuente para ello con personal propio.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
bolsa de trabajo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

La realizacion de contrataciones temporales, a jornada completa o parcial, vendra
determinado por las necesidades del servicio a cubrir en cada momento.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/1985, de. 2 de abril y por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
contratado, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. MODALIDADES Y TIPO DE CONTRATO

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal, a jornada completa o
parcial, horario de mafiana, tarde, sdbados, domingos o festivos, o cualquier otro dia en el que se
celebren actividades culturales, recreativas, deportivas o festivas, siempre en funcion de las
necesidades del servicio. Las funciones seran las propias del puesto de limpiadores.

TERCERA. FUNCIONES ENCOMENDADAS
En Edificios Publicos:

- Barrido y fregado de suelos

- Limpieza de papeleras

- Limpiezay brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal

- Limpieza de mobiliario y enseres

- Limpieza de cuartos de bafio y servicios

- Utilizacion de maquinas, en su caso, como limpiadoras o aspiradoras

- Depésito de productos en los lugares que se le indiquen para su utilizacion

- Colaboracion en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua,
ventanas y avisos en caso de averias detectadas

- Cerrar puertas de aseos, parques y demas de titularidad municipal
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En Viales Publicos y Espacios Abiertos:

- Barrido y limpieza de calzadas, viales, aceras, plazas y parques infantiles
- Limpieza de papeleras

- Limpieza de mobiliario urbano

- Utilizacion de maquinas, en su caso, como limpiadoras y aspiradoras

- Colocacién y retirada de vallas, sillas y demas mobiliario publico

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de Concurso (valoracién de méritos y entrevista,
atendiendo a las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico
competente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

— Disponibilidad en horario de mafiana y tarde, sabados, domingos y festivos, asi
como los dias en los que el Ayuntamiento celebre eventos culturales, recreativos, deportivos o
festivos

— Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento
acreditativo de la homologacion oficial del mismo.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retnen todos los
requisitos exigidos, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en la sede
electrénica del Ayuntamiento y Tabl6n de Anuncios y en uno de los periddicos de mayor
circulacion de la provincia, en el modelo habilitado al efecto en la direccion www.cantoria.es
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Las solicitudes se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,

de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas

La solicitud o instancia debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

- Copia del DNI, Pasaporte o Permiso de Conducir.

- Copia de la titulacidn exigida en la Base Quinta.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
(titulos, cursos, experiencia laboral, contratos de trabajo o certificados de empresa,
vida laboral o néminas que demuestren la duracion de su experiencia laboral). En
caso de trabajador por cuenta propia 0 autdnomo, acreditaran su experiencia laboral
mediante vida laboral y certificacion de alta en el IAE.

- En caso de acreditar discapacidad de un grado igual o superior al 33 % siempre que
sea compatible con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes al
puesto de trabajo, se debera aportar certificado de la Consejeria competente de la
Comunidad Auténoma.

- Los certificados de servicios prestados, en su caso, en este Ayuntamiento, seran
incorporados de oficio por el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria al expediente de
cada persona aspirante.

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio del Tribunal Calificador, no

estén debidamente acreditados.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, o persona que legalmente

le sustituya, dictard ‘resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con las causas de exclusion y el plazo de subsanacion y/o mejora de solicitudes. En
dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion, para subsanacion de defectos. Durante este plazo, los documentos a aportar no
podrén ser de acreditacion de méritos sino de subsanacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no-subsanaren dichos defectos, quedaran

definitivamente excluidos de la Convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, o persona que legalmente le

sustituya, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. En la misma publicacion

se hara constar la composicion nominal del Tribunal Calificador y el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en la sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la
publicacioén de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En ningln caso formaran parte de éste, el personal de elecciéon o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal Calificador seré designado por la Alcaldia o persona que legalmente le
sustituya.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

- Presidente: Un funcionario de carrera, o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Cantoria.

- Secretario: El Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

- Tres Vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un suplente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador en cada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de su Presidente y Secretario y un Vocal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como colaboradores en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de soporte administrativo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta
Gltima cualidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos en la presente
Convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Organo
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
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solicitud.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo

apreciada por el Tribunal.

conducir.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El Procedimiento de Seleccion constara de las siguientes FASES:

PRIMERA FASE: BAREMO DE MERITOS

dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demés disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal Calificador, se
estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccién sera el de concurso, debido a que se considera el mas
adecuado dado que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y capacidad, asi
como la valoracion de la experiencia laboral y la formacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la prueba

quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de

a) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos: 20 %

Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento  relacionados con las
funciones propias de limpiadores, impartidos,
organizados u homologados por el Estado, las
CC.AA., EE.LL., Universidades, Institutos,
Escuelas Oficiales de Formacidn, Sindicatos u
otros Organismos Publicos, se valoraran
segun el siguiente criterio:

- TELF. 950 43 60 00 - FAX 950 43 61 36 - 04650 CANTORIA (ALMERIA] - I F. P04031004. N® REL. 01040314

- Cursos hasta 20 horas: 0,25 puntos/curso
-Cursos de mas de 20 horas: 0,50

puntos/curso

-Cursos de mas de 50 horas: 1,00

punto/curso

de la Bolsa de Empleo.

CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

No se valoraran, en ningln caso, los cursos de formacién o perfeccionamiento:
- Que no guarden relacion con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto

- Las que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en créditos, deberan los
interesados acreditar su correspondencia en horas.

(=]
g
i b) Experiencia laboral: hasta un maximo de 4 puntos: 40 %
E Por haber prestado servicios como | 0,08 puntos/mes
g Limpiadores en la Administracion Publica
z Por haber prestado servicios como | 0,06 puntos/mes
Limpiadores en la Empresa Privada
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CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

ATUNTAM|

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado
del Secretario de la Corporacion o Entidad y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiard el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria profesional.

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Prueba eliminatoria y obligatoria. Para superar la prueba debe obtener como minimo
una puntuacién igual o superior a 2 puntos hasta un maximo de 4 puntos: 40 %.
Se valorara:

Conocimiento del servicio
Funciones a desarrollar
Aptitudes/predisposicion para realizar las funciones

DECIMA. CALIFICACION

La Calificacién Final sera la suma de los puntos obtenidos en la Primera Fase (Baremo
de méritos) y en la Segunda Fase (Entrevista).

En caso de empate, el.orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la experiencia laboral. En caso de que siguiera existiendo empate, el orden se establecera por
sorteo.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE
REQUISITOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan
efectuar reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el Acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicarse
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente'documentacién:

— Original DNI, Pasaporte o Permiso de Conducir.

— Titulacion original u originales.

— Documentos originales valorados en-la Fase de Concurso.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE

ATUNTAM|

empleo publico.
— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
con arreglo a la legislacion vigente.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el Organo competente a favor de los
aspirantes segln el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor por los aspirantes. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién.seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, por lo que cada aspirante ocuparéa el puesto
ofertado durante el periodo del contrato y posteriormente pasara al Gltimo lugar y asi hasta que
todos los aspirantes hayan optado a un puesto de trabajo. Una vez agotado el listado se
comenzara de nuevo por el primer aspirante.

DECIMOTERCERA. RENUNCIAS

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionar4 un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias.

- Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a
tiempo completo o parcial.
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Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de dos dias habiles contados
desde el dia siguiente a la renuncia al puesto de trabajo. En caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas del
Ayuntamiento, el aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Conllevaré la exclusién automéaticamente de la bolsa de trabajo, los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion laboral.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, en su caso.

- Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado, se calificara como
falta grave o muy grave.

- Quienes incurran en falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales en el contrato
actual.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Area de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria al objeto de proceder a la aceptacion del contrato de
trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia o persona
en que legalmente delegue.

DECIMOCUARTA. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendradn que
presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefdnica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrdnico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica, dandose traslado inmediato de informe
escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, a contar desde la fecha en que se
constituya la misma.

CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

La bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

(=]
g - Cuando, mediante Resolucion motivada, lo acuerde la Alcaldia-Presidencia.
= - Cuando sea sustituida por otra posterior, por darse circunstancias sobrevenidas.
=L
=
= . . . ) .
E La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pgina web municipal.
DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS
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CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la bolsa e interpretar sus bases en todo
lo no previsto por ellas expresamente.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cantoria, a 1 de diciembre de 2.021
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Dofa Purificacion Sanchez Aranega

Considerando el Informe-Propuesta de Secretaria, de fecha 1 de diciembre de 2.021,
obrante en el Expediente, en sentido favorable a la aprobacion de las Bases y Convocatoria del
proceso de seleccién.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal que
va conformar la bolsa de empleo y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia-Presidencia propone a la
Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cobertura
de necesidades transitorias de Personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en la
Categoria de Limpiadores/as.

(=]
g SEGUNDO.- Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros que deban formar
u parte del Tribunal Calificador.
=L
=
E TERCERO.-Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas
= selectivas en la sede electronica de este Ayuntamiento y Tablon de Anuncios. Publicar Anuncio
de la Convocatoria en un Diario de los de mayor circulacién de la Provincia.
CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
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CANTORIA, PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1

NTO DE
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pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento y Tablén de Anuncios, otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de cinco dias hébiles, a partir de la publicacién del anuncio, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Cantoria, a 2 de diciembre de 2.021
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Dofia Purificacion Sanchez Aranega™

Sometida la Propuesta a votacion, es aprobada por unanimidad de los cuatro miembros
presentes, quedando aprobados los acuerdos en ella contenidos.

40- SUBVENCION DIRECTA ARREGLO EDIFICIO LOS ANGELES, PROMOCION
PUBLICA DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL (GRUPO 29 VVP LA

MORERICA).-

Autorizado por la Presidencia, por el Sr. Secretario se procede a dar lectura de la
siguiente Propuesta de Alcaldia:

“PROPUESTA

Visto que con fecha 16 de noviembre de 2.021, se presenta por los propietarios de las
viviendas de Proteccion Oficial de Promocién Publica, sitas en Avda. de Oriente, de la
localidad de Cantoria (Grupo 29 VVP La Morerica), escrito solicitando una Subvencién al
Ayuntamiento para la rehabilitacion del Edificio, dado el mal estado en el que se encuentra,
siendo de interés publico y social

Visto que con fecha 17 de noviembre de 2.021, se presenta escrito por la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacidn del Territorio (Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia), en el mismo sentido que el anterior.

Vistos los Informes de Secretaria y Fiscalizacién, ambos de fecha 23 de noviembre de
2021, obrantes en el Expediente y emitidos en sentido favorable, se propone a la Junta de
Gobierno Local, la adopcion, si procede, del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Otorgar subvencién directa para la rehabilitacion del Edificio Los
Angeles, sito en Avda. de Oriente de la localidad de Cantoria, por importe de 34.633,83 euros,
de conformidad con el presupuesto presentado obrante en el Expediente, todo ello, de
conformidad con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al concurrir razones humanitarias y de interés social.

SEGUNDO.- Contratar las obras con la mercantil P.C. Gilabert Cardozo, S.L., por el
procedimiento de los Contratos Menores y por la cuantia presupuestada.

TERCERO.- Notificar a los interesados el otorgamiento de la concesién de la
subvencion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de los recursos que
procedan.

Cantoria, a 2 de diciembre de 2.021
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LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Dofia Purificacion Snchez Aranega™

5°.- APROBACION DE FACTURAS.-

prestadas al Ayuntamiento.

Sometida la Propuesta a votacion, es aprobada por tres votos favorables y una
abstencién de Dofia Maria Dolores Cruz Fernandez, por concurrir causa de abstencién de las
sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, quedando aprobados los acuerdos en ella contenidos.

Una vez examinadas las facturas presentadas por servicios, suministros y obras

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los cuatro miembros presentes,
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ACUERDA:
Aprobar todos los  gastos las  correspondientes facturas relacionadas
a continuacion:
FECHA
PROVEEDOR N° FACTURA FACTURA IMPORTE
CASA CONCHILLO, S.L. 00-002519/2021 | 25/11/2021 473,42 €
INDALO SALUD, S.L. 11000027 | 30/11/2021 1.061,78 €
RECLAMOS PUBLI-PART, S.L. 21-210768 | 19/11/2021 116,16 €
FACTVENTA
VEOLIA SERVICIOS LECAM, S.A.U. FVR202101034272 | 11/11/2021 31.409,40 €
FAMIM 1997, SL 0000028/2021 | 23/11/2021 635,25 €
_E{ TERUEL MARTOS EVA 004569 | 29/11/2021 46,10 €
o
E OLUMOTOR ANDALUCIAS.L.L. F/995| 25/11/2021 361,64 €
W
=
8 OLUMOTOR ANDALUCIAS.L.L. F/1014 | 30/11/2021 67,76 €
3
% SERVISUR SIGLO XXI, S.L. 1102 | 30/11/2021 3597 €
i MARMOLES RECHE, S.L. 1104/21| 29/11/2021 1.208,79 €
4
1
g GESPROBOX, S.L.L 031-2021 | 12/11/2021 4.017,20€
<
E JUAN FERNANDEZ RAMOS 43/2021| 30/11/2021 151150 €
o
E PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 3| 29/11/2021 241395 €
=
=L -
% PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 4| 29/11/2021 4.827,90 €
=
o
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 5| 29/11/2021 4.827,90 €
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 6| 29/11/2021 4.827,90 €
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PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 7] 29/11/2021 3.509,00 €
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 8| 29/11/2021 3.388,00 €
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 9] 29/11/2021 4.895,66 €
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 10| 29/11/2021 4.956,16 €
PADILLA GARCIA JUAN ANTONIO 11| 29/11/2021 4.552,02 €
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia

Ve.Be.
LA ALCALDESA,

Fdo. Diia. Purificacion Sdnchez Ardnega

EL SECRETARIO,

Purificacion Sanchez Aranega, se levanto la Sesion, siendo las diez horas y treinta minutos del
mismo dia, y con ella la presente Acta de lo que yo, como Secretario, doy fe.-

Fdo. D. Pedro Rumi Palmero
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